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A projekt céljairol

Atfogé cél:
Hozzajarulni az UMVP sikerességéhez a 2011-2013 iddszakra vonatkozo déntések
megalapozasaval

1. Az UMVP, UMST céljainak, eszkézrendszerének feliilvizsgdlata a mérheté

és elorejelezheto hatasok alapjan, a program sikerességének biztositdasa
érdekében

2. A 1698/2005/EK jogszabalyi kotelezettségnek és az EMVA K6z6s
Monitoring és Ertékelési Keret kévetelményeinek valé megfelelés biztositdsa

3. Az UMVP folyamatos értékelési rendszerének
véglegesitése/tovabbfejlesztése




Avagy, mashonnan kozelitve:
» A félidei értékelés tamogatja:

e A hazai szakpolitikat elemezésekkel, javaslatokkal;

e A Program sikeres folytatasat és a kovetkez6
program elOkészitését;
e A briisszeli el6irasok teljesitését (CMEF,

1698/2005/EK rendelet) és a felkesziilest az ex post
ertekelésre;

e A fenti eredmények fenntarthatosagat biztosito
rendszer (folyamatos értékelési rendszer)
kialakitasat.




Az értékelési feladatrol

» Egyszerre stratégiai és operativ elemek:

e A beavatkozasok értékelése:
Top-down iranyu strategiai elemzesek;
Bottom-up iranyu operativ elemzések;

e Az intézményrendszer értékelése (beleértve
eljarasrendek és informatika);
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Az értékelési feladatrol

o Egymasra épiil6 szakaszok:
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Az értékelési feladatrol
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Az értékelési feladatrol

A hatasok vizsgalata a teljes spektrumban:

Eghajlat

Okolégia rendszerek

Tajhasznalat

Talajhaztartas

Munkaerdpiac

Egyéb
tamogatott, vagy
kapcsolodo
»iparagak”




A
Az értékelési feladatrol

e Széles modszertani eszkoztar

o Kvalitativ és kvantitativ modszerek kombinaciéja,
koztiik:

e Okonometriai elemzések;

e Adatbazisok dsszekapcsolasa;
o Kérdobives felmérések;

e Meélyinterjuk;

e Fokuszcsoportok;

e Trendelemzések;

e Potencial vizsgalat;

e Kapacitas vizsgalat;
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A varhato eredmények

¢ Jelentések:

o El6zetes Ertékel6i Jelentés: 2010.07.02

A modszertan, litemezés bemutatasa;
Adatigények jellemzése;
Projektmenedzsment

Partnerség

Kockazatok

e El6rehaladasi Jelentés: 2010.08.26

Intézményértékelési Jelentés;

UMVP statisztikai jellemzés;

Trendelemzés, Relevancia, Koherencia elemzés;
Statuszjelentés;

o FErtékel6i Zarojelentés: 2010.11.15

Stratégiai szint(i elemzési eredmények;
Hataselemzési eredmények az intézkedések szintjén;
Javasolt cselekvési terv;

A folyamatos értékelési rendszer koncepcidja.
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A varhato Utemezés

PESSES

V.Disszeminacio

- Junius Augusztus,
Szeptember
Julius,
Augusztus oktober
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Az értékeloi konzorciumrol

e Konzorciumvezetd: MTA Regionalis Kutatasok
Kozpontja

e Szent Istvan Egyetem;

e MTA Okologiai és Botanikai Kutatointézet;
e AAM Tanacsado Zrt. ;

e Env-In-Cent Kft.

ol VITUKI Zxt.;
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Partnerség:

* Szeretnénk megismerni a Monitoring Bizottsag
tagjainak a véleményét

e Cserneczky Tamas

e Email: cs.tamas@aam.hu;

e +36-20-466-9344




Koszonom a figyelmet!




